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PLANO DE TRABALHO 
 

Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014 
MROSC - Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil (art. 17) 
 
1 - ENTIDADE PROPONENTE DO PLANO DE TRABALHO 
 

 

1.1 - Identificação do proponente 
 

Razão Social:  

NOVO DIA 

 

CNPJ:  

06.024.429/0001-03 
 

Endereço:  

Rua Quinze de Novembro, nº 204 

 

Bairro:  

Centro 

 

Telefone:  

(19) 3889-1935 
 

Município:  

Monte Mor 

 

Estado: 

SP 

 

CEP: 

13.190-015 
 

1.2 - Instituição Financeira 
 

Banco:  

Caixa Econômica Federal 

 

Agência:  

1227 

 

Conta Corrente: 

577559444-0 
 

1.3 - Direção 
 

Nome do Representante Legal: 

Cândida Aparecida Brischi Cavallaro                

 

Cargo: 

Presidente 

 

CPF:  

968.253.248-53 

 

1.4 - Sobre a Novo Dia 
A Organização da Sociedade Civil NOVO DIA, sediada em Monte Mor, atua desde 2003 
preparando adolescentes e jovens para o mercado de trabalho e para uma vida plena.  
A instituição oferece programas gratuitos de capacitação que promovem o desenvolvimento 
pessoal, artístico e profissional, capacitando os jovens de Monte Mor para um futuro 
promissor que impacte positivamente suas famílias, comunidades e sociedade.  
Baseando-se em valores como amor, colaboração, paz, respeito, solidariedade e união, a 
NOVO DIA tem como missão oferecer oportunidades de crescimento social e cultural aos 
jovens, transformando-os em cidadãos conscientes e capacitados para enfrentar os desafios 
da vida com confiança e determinação.  
 
2 - CARACTERIZAÇÃO DA PROPOSTA 



 

 
2.1 - Fundamentação legal 
Lei Federal n° 13.019/2014 e pelo decreto Municipal n° 4761, de 25 de outubro 2017.  
 
2.2 - Instrumento jurídico para celebração da parceria 
Para celebração da parceria será firmado Termo de Fomento, que deve ser adotado pela 
administração pública para a consecução de planos de trabalho propostos por organizações 
da sociedade civil que envolvam a transferência de recursos financeiros.  
 
2.3 - Justificativa da proposta  
O município de Monte Mor tem 65.000 habitantes, conforme o censo de 2022. Está situada 
na Região Metropolitana de Campinas (RMC) que possui um PIB per capita de R$ 37.000,00 
(o dobro da média nacional). A RMC é uma das maiores concentrações urbanas do Brasil, 
com 3,3 milhões de habitantes, PIB de 218 Bilhões (2019) e que teve a geração de 125.000 
empregos em 2021. 
Considerando que em Monte Mor há dificuldade em suprir as vagas com mão de obra 
qualificada em quase todos os setores (comercial, industrial, público...), uma parte das 
empresas estabelecidas no município fazem a oferta de vagas em outras regiões. 
Em Monte Mor, há 15.000 jovens entre 14 e 18 anos que necessitam de apoio e 
capacitação para integrar esse vasto mercado de trabalho e contribuir para a próspera 
economia local.  
 
2.4 – Nome do Serviço / Objeto da Parceria 
Programa Abre Portas 
Objeto: Repasse de recursos destinados a execução das atividades do Programa Abre 
Portas. 
Os recursos são provenientes de doação da empresa Nova Decamp Aluminio. 
 
2.5 - Objetivo do programa 
O Programa ABRE PORTAS visa contribuir significativamente para a formação integral dos 
jovens participantes, preparando-os para enfrentar os desafios do mercado de 
trabalho e da vida em sociedade. Além disso, busca-se reduzir as taxas de 
desemprego juvenil no município, promovendo o desenvolvimento econômico e social 
da região. Representando um importante instrumento de inclusão social e desenvolvimento 
humano, o programa proporciona oportunidades concretas de crescimento e realização para 
os jovens de Monte Mor, objetivando não apenas a formação profissional, mas também o 
desenvolvimento pessoal e cidadão dos participantes, preparando-os para serem 
agentes de transformação em suas comunidades. 
 
2.6 - Histórico do Programa Abre Portas 



 

O Programa ABRE PORTAS, iniciativa da Organização da Sociedade Civil NOVO DIA, foi 
concebido em 2005 com o propósito de oferecer oportunidades de capacitação e inserção 
profissional para jovens de 14 a 18 anos do município de Monte Mor. Originado a partir da 
percepção da fundadora, sra. Cândida Aparecida Brischi Cavallaro, e a colaboração da sra. 
Albertina Brisque, voluntária da Instituição, sobre a importância de proporcionar às novas 
gerações condições para ingressar no mercado de trabalho. O programa cresceu ao longo 
dos anos, acompanhando as demandas sociais e econômicas da região. 
 
2.7 - Descritivo do Programa Abre Portas 
O Programa ABRE PORTAS da NOVO DIA, através das melhores práticas pedagógicas, 
promove atividades inclusivas e sistematizadas no período do contraturno escolar, 
onde oferece orientações e conhecimentos básicos para que adolescentes e jovens de 14 a 
18 anos se tornem cidadãos éticos, conscientes e atuantes na sociedade, aptos para serem 
profissionais ou empresários bem-sucedidos.  
 
O programa é estruturado em seis pilares: 
 Cidadania 
 Desenvolvimento Pessoal 
 Educação Social Financeira 

 Educação Socioambiental 
 Estrutura Familiar 
 Transição Digital 

 
2.8 - Pessoas beneficiadas: 
Serão beneficiados diretamente até 244 jovens de 14 a 18 anos em situação de 
vulnerabilidade social, e, indiretamente, seus grupos familiares, residentes no município de 
Monte Mor/SP.   
 
2.9 - Período de execução: 
Programa executado em 12 meses de atividades a partir da data de assinatura. 
 
2.10 - Detalhamento das ações: 
 
2.10.1 - Planejamento Pedagógico 
O Programa ABRE PORTAS oferecerá atividades presenciais, no contraturno escolar, para 
beneficiários distribuídos 11 turmas de até 25 jovens, com idades entre 14 e 18 anos.    
 
As atividades ocorrerão presencialmente na sede da NOVO DIA duas vezes por 
semana, com total de 6 horas de atividades, onde os beneficiários participarão de               
6 oficinas temáticas, dinâmicas educativas (adequadas à faixa etária dos participantes) 
e de palestras ministradas por profissionais voluntários e representantes de entidades.  



 

Cada pilar do programa terá a oficina temática conduzida por Educador especializado, 
com apresentação de conteúdo por uma hora na semana, seguindo trilha pedagógica 
específica: 
 
 

1. Alicerce Familiar  
Objetivos: fornecimento de um espaço de discussão sobre suporte familiar e a 
consequência dos afetos familiares no desenvolvimento pessoal e em sociedade.   
Trilhas pedagógicas:   
 Estrutura familiar. 
 Princípios e valores familiares. 
 Vínculos familiares. 
 Família na sociedade. 
 Comunicação na família. 
 Relacionamento Emocional. 
 
2. Cidadania 
Objetivos: conscientização quanto aos direitos, deveres e responsabilidades para um 
engajamento positivo na sociedade por meio do diálogo, do respeito e da colaboração.   
Trilhas pedagógicas:
 Sistema de Garantia de Direitos. 
 Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). 
 Protagonismo social e meios de participação cívica. 
 Respeito a todas as formas de diversidade. 
  Responsabilidades pessoais e sociais. 
 Consciência política regional, nacional e internacional. 

 
3. Desenvolvimento Pessoal 
Objetivos: desenvolvimento do potencial pessoal e profissional dos adolescentes, 
incentivo à autoconsciência, aprimoramento de habilidades de comunicação e 
desenvolvimento da resiliência necessária para enfrentar adversidades. 
Trilhas pedagógicas:  
 Autoconhecimento e amadurecimento. 
 CHA (competências, habilidades e atitudes). 
 Comunicação clara, assertiva e empresarial. 
 Liderança e trabalho em equipe. 
 Autodisciplina: procrastinação e gestão de tempo. 
 Exigências do mercado de trabalho. 

 
4. Educação Social Financeira  



 

Objetivos: promoção da educação financeira e capacitação dos jovens para fazer 
escolhas assertivas na finança pessoal.     
Trilhas pedagógicas: 
 Conceitos básicos de finanças pessoais (SICOOB). 
 Planejamento financeiro. 
 Gestão de entradas e saídas. 
 Investimentos financeiros. 
 Consumo consciente. 
 Previdência. 

 
 5. Educação Socioambiental  
Objetivos: promover a educação sustentável para engajar a sociedade no esforço 
local, nacional e global de sustentabilidade.  
Trilhas pedagógicas: 
 A importância contemporânea da ONU e a criação da Agenda 2030. 
 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, suas metas e indicadores. 
 Conexões sustentáveis, explorando a interdependência entre energia, 

saneamento, resíduos, áreas verdes e recursos hídricos. 
 O Pacto Global. 
 O cenário do ESG ao nível municipal, regional, nacional e internacional. 
 Juventude e Agenda 2030: protagonismo e sustentabilidade. 

 
6. Transição Digital  
Objetivos: oferecer educação nas principais ferramentas digitais usadas para o 
gerenciamento pessoal e mercado de trabalho. 
Trilhas pedagógicas: 
 Relação entre ser humano e tecnologia. 
 Hardware, software e internet. 
 Uso responsável das redes sociais. 
 Sistema operacional e suas ferramentas. 
 Power BI. 
 Inteligência Artificial (GPT). 

 
2.10.2 - Processo de inscrição no programa e início das atividades 
O processo de inscrição no Programa ABRE PORTAS consiste em 3 etapas: 
 

1ª Etapa: Divulgação  
As informações sobre a participação no programa são divulgadas por meio de edital 
nas redes sociais da Novo Dia, incluindo o período de inscrições e as regras para 
participação.  



 

 
2ª Etapa: Inscrição 
Os interessados em participar do programa podem se inscrever através de um 
formulário online no site ou presencialmente: 
a) Inscrição pelo site, por meio de formulário onde todos os campos devem ser 

preenchidos e cópias de documentos pessoais anexados ao formulário. 
b) Inscrição presencial na sede da Novo Dia, para os responsáveis legais dos jovens 

que não têm acesso às ferramentas eletrônicas: devem apresentar documentos 
pessoais e preencher a ficha de inscrição. 

 
3ª Etapa: Reunião com pais dos participantes do programa 
Realização de reunião com os pais dos participantes, em dia previamente agendado 
e antes do início das atividades do programa, para apresentação das regras de 
participação no programa, regras de comportamento e interação, informações sobre 
período de atividades (dias, horários e duração), frequência e material de apoio. 
 

 4ª Etapa: Entrevista social familiar 
Entrevista realizada pela Assistente Social da NOVO DIA, para proporcionar um 
acolhimento qualificado e para a coleta de informações relevantes sobre o ambiente 
que o jovem participante do programa está inserido.  
Durante o período de execução do programa ABRE PORTAS, os beneficiários contarão 
com atendimento psicossocial. 

 
3 - CUSTEIO 
O custeio com Programa Abre Portas para o Primeiro Semestre de 2025, compreende as 
despesas com as ações planejadas para atender 244 jovens em atividades que fortaleçam 
os vínculos familiares e comunitários através da apresentação em plataforma digitais das 
aulas, oficinas, palestras, reuniões e trabalhos temáticos.  
No tocante, o compartilhamento de informações referentes ao programa, contribuirá para a 
efetivação de parcerias com empresas gerando oportunidades para o ingresso dos jovens 
no mercado de trabalho, além de garantir que toda a população tenha conhecimento e 
acesso ao programa.   
 
3.1 – Cronograma de desembolso 
 
 

Mês 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total 
Serviço 

Terceiros 
     
671,37  

     
671,37  

     
671,37  

     
671,37  

     
671,37  

     
671,37  

     
671,37  

     
671,37  

     
671,37  

     
671,37  

     
671,37  

     
671,37  

   
8.056,40  

 



 

3.2 – Alocação para o CMDCA 
  
20% do valor total do Projeto R$ 2.014,10 

 
3.3 - Custeio Total do Projeto   
 
Despesas / Especificações Valor (R$) 
Serviço de Terceiros – Publicidade e 
propaganda  

R$ 8.056,40 

Alocação CMDCA – 20% R$ 2.014,10 
TOTAL DO CUSTEIO R$ 10.070,50 

 
4 - CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
O Programa ABRE PORTAS representa uma iniciativa essencial para o desenvolvimento 
integral dos jovens de Monte Mor, preparando-os não apenas para o mercado de trabalho, 
mas também para uma participação ativa e consciente na sociedade. Ao longo dos anos, a 
NOVO DIA tem se dedicado incansavelmente a oferecer oportunidades de capacitação e 
inserção profissional, buscando impactar positivamente a vida dos jovens e suas 
comunidades. 
 
Diante do contexto socioeconômico do município, com a carência de oportunidades para os 
jovens e a necessidade de mão de obra qualificada, o Programa ABRE PORTAS se torna 
ainda mais relevante. Ao capacitar semestralmente jovens em situação de vulnerabilidade 
social, o programa não apenas oferece perspectivas de futuro para esses jovens, mas 
também contribui para o desenvolvimento econômico e social da região. 
 
Acreditamos firmemente no potencial transformador do Programa ABRE PORTAS e na sua 
capacidade de oferecer oportunidades concretas de crescimento e realização para os jovens 
de Monte Mor. Por isso, solicitamos a aprovação deste projeto e a consequente liberação 
dos recursos necessários para a execução do programa. Com o apoio do órgão responsável, 
poderemos expandir ainda mais o alcance do programa e continuar fazendo a diferença na 
vida dos jovens e na construção de um futuro mais promissor para todos. 
 
 
Monte Mor, 15 de maio de 2025 
 
 
 



 

 
Cândida Aparecida Brischi Cavallaro 
NOVO DIA | Presidente 


